Tajékoztaté a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban
foglaltak alapjén kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolesddei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza
meg a normativ kedvezményre vald jogosultsédgot, ha a csalddban az egy fére jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér netté 6sszegének 130%-at [2016. évben a
95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtasanak
id6épontjaban kozos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt
lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé

2.1. szll6t, a szlil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben
nappali rendszerd oktatdsban részt vev vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld
gyermeket és €letkortol fliggetlentil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal felnéttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgéri Térvénykényv csalddjogra iranyado szabalyai
alapjén a sziil6 vagy hazastérsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold
torvény szerint meghatérozott, belfoldrdl vagy kiilfldrél szdrmazo - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is,
tovébba az a bevétel, amely utdn az egyszertsitett vallalkozdi adordl, illetve az egyszertisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy
kiilonosen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonybdl szarmazd
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas €s egyéni vallalkozasbdl, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvéltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ell4tés,
rehabilitacids ellatas), nyugdijszerti ellatédsok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4.53 a gyermek ellatdsdhoz €s gondozéasdhoz kapcsolodo tdmogatésok [kiilondsen:
csecsemdgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozést segité ellatés
(GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartdsdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal €s az allami foglalkoztatasi szerv altal folyésitott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatdst helyettesité tAmogatds, apolési dij, idéskortak

jéradéka, allaskeresési tdmogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, 8sztondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis



Osszegl kifizetések stb.).
4. A j6vedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtisat megeléz8 hénapban kapott 6sszeget, mig
nem rendszeres jovedelem, illetve véallalkozasbol, &stermelésbél szarmazé jovedelem esetén a
nyilatkozat benytjtasat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagét kell egyiittesen
figyelembe venni.

6. A csaladtag 4ltal fizetett tartasdij osszegét jovedelemcesdkkentd tényezéként kell figyelembe
venni.

7. Nem min6stil j6vedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszdmitani a szociélis igazgatdsro] és
szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy
ktilonSsen a rendkiviili teleptilési tAmogatést, a lakasfenntartdsi tdmogatast, az addssagesdkkentési
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott timogatést és pétlékot, a
gyermekvédelmi neveldsziildk szdmara fizetett nevelési dijat és kiilén elladtményt, az anyasagi
tamogatast, a sulyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatast. Nem mindsiil jévedelemnek tovabba az alkalmi
munkavallaldi kdnyvvel térténé foglalkoztatés, az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz616 térvény
alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozdtt az
adérendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi
munkara Iétesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében térténé munkavégzésnek
(haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtdsat megel6z6en megszint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszegének kiszdmitdsa: a csalad Gsszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes sszege] csdkkentve
a fizetett gyermektartésdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnél figyelembe veends
személyek szamaval [2. pont].



